
Mehrwerk Pro:
Das Lösungskonzept für 
Handwerksbetriebe.
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Liebe Betriebsinhaberinnen und 
Betriebsinhaber,

2

das Versorgungswerk ist die Selbsthilfeeinrichtung des ört-
lichen Handwerks. Seit Jahrzenten ist es seine Aufgabe für 
Inhaberinnen und Inhabern von Handwerksbetrieben sowie 
deren Beschäftigten günstige Absicherungsmöglichkeiten 
zu schaffen.

Mit dem Lösungskonzept Mehrwerk Pro schließt das Ver-
sorgungswerk Lücken in der Absicherung von Selbstständi-
gen, Beschäftigten und Angehörigen. 

Vertrauensvoller Partner des Versorgungswerks ist die 
berufsständische SIGNAL IDUNA Gruppe.

Alle Informationen und die zahlreichen Mehrwerte, die 
Ihnen eine Mitgliedschaft bietet, finden Sie in dieser 
Broschüre.
 

Mit freundlichen Grüßen
Ihr Versorgungswerk

Unser Kooperationspartner:



Mehrwerk Pro
Gemeinsam mit dem Versorgungswerk ist ein Lösungskonzept für Handwerksbetriebe entstanden: Mehrwerk Pro. 

Es verbindet passgenauen Versicherungsschutz, sinnvolle Lösungen für den Alltag in den Betrieben und die Mehrwerte der 
Handwerksorganisation. Damit sind Sie rund um gut beraten.
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Offen für alle in der Handwerks-

rolle eingetragenen Betriebe

Digitaler Cyber Basis Schutz für 

Neumitglieder

Nachlässe für Innungsmitglieder

Mehrwertlösungen für die 

Unternehmenssteuerung

360° Rundum Schutz für das 

Handwerk

Gesetzliche und private 

Unternehmerabsicherung

Beratungsservice des 

Versorgungswerks

Zugang zu exklusiven 

Versicherungslösungen

Unternehmerinnen/
Unternehmerabsicherung

Die Absicherung der Betriebsinhaberin 

und des Betriebsinhabers ist existenziell 

für das Unternehmen. Daher ist eine pro-

fessionelle und individuelle Betrachtung 

die Grundvoraussetzung für eine passge-

naue Lösung.

Unternehmenssteuerung

Die BWA muss nicht länger ein Buch mit 

sieben Siegeln sein. Treffen Sie bessere 

unternehmerische Entscheidungen. 

Betriebsabsicherung

Handwerk ist nicht gleich Handwerk. 

Die Besonderheiten der verschiedenen 

Gewerke spiegeln sich in unseren Pro-

dukten wider. Wir überlassen nichts dem 

Zufall.

Mehrwerte 
Handwerksorganisation

Die Handwerksorganisation bietet viele 

Vorteile für die Betriebe. Von der techni-

schen und rechtlichen Beratung, überbe-

triebliche Ausbildungslehrgänge bis zur 

politischen Unterstützung. Mit der Innung 

sind Sie stark vertreten.

Mitarbeitende binden

Im Wettbewerb um gute und zuverlässige 

Mitarbeitende müssen Sie als Betrieb 

attraktiv bleiben. Mit spannenden Vor-

teilen für Mitarbeitende und deren Fami-

lien binden und finden Sie ihr wichtigstes 

Kapital.



Auf einen Blick – Vorteile einer Mitgliedschaft 
im Versorgungswerk.

Alles rund um die Berufsgenossen-
schaft: Wir klären Ihre Fragen zu 
Zuständigkeit und Leistungen der 
Berufsgenossenschaft.

Vorteile nutzen: Wir informieren Sie 
über die Vorteile eines Ehegatten- 
arbeitsvertrags.

Ihr Versorgungswerk bietet umfas-
senden Beratungsservice durch 
Spezialisten vor Ort zu folgenden 
Themen:
Ihre Rente – optimal planen: Wir 
führen eine Versorgungsanalyse Ihrer 
Rentenanwartschaften durch und zei-
gen Ihnen, wie Sie Ihre Altersvorsorge 
optimieren können – inklusive aller 
staatlichen Fördermöglichkeiten und 
Tipps zum Pfändungsschutz.

Steuervorteile nutzen: Profitieren Sie 
von Steuervorteilen – wir zeigen Ihnen, 
wie Sie mit der richtigen Altersvor-
sorge Steuervorteile nutzen. Auch für 
mitarbeitende Familienangehörige.

Mitarbeitende binden und motivie-
ren: Mit einer attraktiven betriebli-
chen Altersvorsorge (bAV) gewinnen 
und halten Sie die besten Mitarbeiter. 
Wir finden die optimale Lösung für Ihr 
Unternehmen und Ihre Mitarbeiter.

Im Krankheitsfall abgesichert: 
Schützen Sie sich vor finanziellen Ein-
bußen im Krankheitsfall. Wir beraten 
Sie zu Krankengeld, Familienversiche-
rung und weiteren wichtigen Themen.

Ihr Betrieb – rundum geschützt: Wir 
analysieren Ihre Haftungsrisiken und 
entwickeln ein individuelles Absiche-
rungskonzept für Ihr Gewerk – damit 
Sie im Schadensfall optimal abgesi-
chert sind.
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UNTERNEHMERINNEN/UNTERNEHMERABSICHERUNG

Ihre Zukunft – clever abgesichert.

Versorgungsanalyse der Rentenanwartschaften

Attraktive Altersvorsorge für Selbstständige

Denken Sie an morgen – mit der passenden Altersvorsorge. 
Als Selbstständiger ist Ihre Altersvorsorge besonders wich-
tig. Wir helfen Ihnen, Ihren Ruhestand finanziell abzusi-
chern – clever, individuell und mit Steuervorteilen.

Am Ende eines langen Arbeitslebens soll die wohlverdiente 
Rente stehen. Aber nur ein lückenloser Nachweis aller rele-
vanten Zeiten und Nachträge gewährleistet Ihre tatsäch-
lichen Ansprüche.

Sichern Sie sich Ihren Ruhestand ab – mit einer cleve-
ren Altersvorsorge, die staatliche Fördermöglichkeiten 
optimal nutzt. Wir bieten Ihnen eine umfassende Analyse 
Ihrer bestehenden Versorgung, beachten dabei mögliche 
Befreiungsoptionen in der gesetzlichen Rentenversicherung 
(GRV) und schützen Ihre Altersvorsorge zusätzlich vor Pfän-
dung und Insolvenz.

Die gesetzliche Rente dient der Grundversorgung, reicht 
allerdings oft nicht aus. Um den gewohnten Lebensstan-
dard auch im Alter zu sichern, schafft eine private Vorsorge 
ergänzend Sicherheit - vielfach mit Steuervorteilen. Je nach 
persönlicher Situation können Sie unter anderem diese 
Vorsorgemöglichkeiten nutzen:

•	 SI Global Garant Invest Basis Rente
•	 SI Global Garant Invest Flexible Rente
•	 SI PUR Invest
•	 Betriebliche Altersversorgung

Tipp
Wussten Sie, dass nicht alle relevanten Zeiten automatisch in 

der GRV gemeldet werden? 

Manche Zeiten, wie bestimmte Schul-, Ausbildungs- und Kin-

dererziehungszeiten müssen Sie bei der Deutschen Renten-

versicherung beantragen.
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UNTERNEHMERINNEN/UNTERNEHMERABSICHERUNG

Beratungsservice Ihres Versorgungswerks
Wir analysieren Ihren aktuellen Krankenversicherungs-
schutz. Als Ergebnis Ihrer Versorgungssituation zeigen wir 
Ihnen Möglichkeiten auf, wie Sie Ihren gesetzlichen Kran-
kenversicherungsschutz sinnvoll ergänzen. In der GKV gibt 
es zahlreiche Leistungslücken. Insbesondere geht es um 
Lücken bei Verdienstausfall (sogenannte Krankengeld-
lücke) oder um Lücken beim Arzt, Zahnarzt oder im Kran-
kenhaus. Hierfür gibt es zahlreiche private Ergänzungs-
möglichkeiten. Auch der vollständige Wechsel in die PKV 
ist eine Option.
 
Darüber hinaus geht die Analyse auf die Familienversiche-
rung für Kinder ein. Außerdem zeigen wir Ihnen die Vorteile 
eines Ehegattenarbeitsvertrags und welche betrieblichen 
Einsparpotenziale es gibt.

Besonders wichtig ist die richtige Einkommenssicherung
Für Selbstständige ist eine längere Arbeitsunfähigkeit mit 
finanziellen Einbußen verbunden. Deshalb ist eine entspre-
chende Absicherung besonders wichtig. Diese schützt Sie 
vor Einkommensverlusten. 
 
Denkbar sind verschiedene Absicherungsmöglichkeiten. 
Bei Verbleib in der GKV kann das gesetzliche Krankengeld 
durch Änderung des Beitragssatzes hinzugewählt werden. 
Das wäre jedoch nur eine Grundversorgung, die durch 
eine entsprechende private Krankentagegeldversicherung 
ergänzt werden sollte. Ebenfalls möglich ist die vollstän-
dige Absicherung über Krankentagegeld der PKV.
 

Tipp
Das Krankentagegeld von SIGNAL IDUNA ist komplett steu-

erfrei. Anders als in der gesetzlichen Krankenversicherung. 

Dort ist zwar das Krankengeld selbst steuerfrei, es erhöht 

aber die zu zahlenden Steuern auf eventuelle andere Ein-

künfte im selben Kalenderjahr (sog. Progressionsvorbehalt).

Gut zu wissen:
Selbstständige in der GKV sind grundsätzlich ohne Anspruch 

auf ein Krankengeld versichert. Sie haben jedoch die Wahl: 

Wenn sie den allgemeinen Beitragssatz zahlen, haben sie 

Anspruch auf das gesetzliche Krankengeld. Dieses deckt den 

Verdienstausfall aber nie zu 100 %. Private Ergänzung wäre 

dann zwingend erforderlich.

Wichtig: Fehlt diese Absicherung oder ist sie zu niedrig, 
kann eine längere Krankheit oder eine länger andauernde 
Unfallfolge die finanzielle Existenz gefährden.

Tipp
Gut zu wissen: Selbstständige sind in der gesetzlichen Kran-

kenversicherung (GKV) nicht versicherungspflichtig. Sie 

haben die Wahlfreiheit: entweder in der GKV freiwillig ver-

sichert bleiben oder ganz in die private Krankenversicherung 

(PKV) wechseln.

Versorgung im Krankheitsfall
Auch Selbstständige können krank werden. Schützen Sie 
sich vor den finanziellen Folgen – mit der richtigen Kran-
kenversicherung. Wir helfen Ihnen, die optimale Lösung zu 
finden, ob gesetzlich oder privat.
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Unfallversicherung – auch in der Freizeit gut 
abgesichert sein.
75 % aller Unfälle passieren in der Freizeit. Also genau dort, 
wo die gesetzliche Unfallversicherung nicht greift. Denn 

Private Unfallversicherung
Der Unfallschutz von SIGNAL IDUNA schützt Sie weltweit 
und mit 24-Stunden-Deckung vor den finanziellen Folgen 
eines Unfalls. 

Speziell für Handwerker: Mit unseren speziellen „Glieder-
taxen für Handwerker“ ist die Unfallversicherung über Ihr 
Versorgungswerk optimal an die Risiken Ihres Berufs ange-
passt – für noch mehr finanzielle Sicherheit.

Vorteil
•	 Als Mitglied im Versorgungswerk erhalten Sie bei Berufs-

unfällen spezielle Zusatzleistungen beitragsfrei.

Berufsgenossenschaft
Kennen Sie Ihren Status in der Berufsgenossenschaft, deren 
Zuständigkeit und die daraus resultierenden Leistungen? 
Mit einer Analyse der Gesamtversorgung unterstützen wir 

UNTERNEHMERINNEN/UNTERNEHMERABSICHERUNG

Mit einem einzigartigen Reha-Management sorgen wir bei 
besonders schweren Unfällen auch für eine möglichst weit-
gehende Wiederherstellung der körperlichen und geistigen 
Leistungsfähigkeit.

diese schützt nur während der Arbeit bzw. auf den direkten 
Hin- und Rückwegen.

Sie, die richtige Ergänzung oder Alternative für die opti-
male finanzielle Sicherheit zu wählen.
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Inhaber-Ausfallversicherung – Sie fallen aus, 
wir springen ein.
Wenn Sie unfall- oder krankheitsbedingt ausfallen, entsteht 
häufig spätestens nach drei Monaten ein finanzielles Prob-
lem. Denn früher oder später steht der Betrieb still. Aber die 
monatlichen Betriebskosten laufen weiter – eine existenz-
bedrohende Lage: für Sie, Ihr Team und Ihr Unternehmen.

Versicherungssumme 

= Umsatz – Wareneinsatz oder

= Kosten + Gewinn 

Ermittlung der Tagespauschale

Versicherungssumme ÷ 365 = Tagespauschale

Staffelung für die Tagespauschale

    1. –   90. Tag =   75 % des Tagessatzes

  91. – 275. Tag = 100 % des Tagessatzes

276. – 365. Tag = 125 % des Tagessatzes

Frank ist Malermeister und hat für seinen Ausfall 
mit einer Inhaber-Ausfallversicherung in Höhe von 
292.000 € vorgesorgt.

Leistungsbeispiel:
Bei Malerarbeiten stürzt Frank von einer Leiter und 
bricht sich ungünstig den Arm. In der Folge ist er nach 
Ablauf der Karenzzeit noch weitere 90 Tage zu 100 % 
arbeitsunfähig.
Die monatlichen Kosten seiner Firma betragen:
Personalkosten: 	 ca. 10.900 Euro
Raumkosten: 	 ca.   1.700 Euro
Sonstiges (Fuhrpark, …): 	 ca. 11.400 Euro

Leistung aus der Inhaber-Ausfallversicherung:
292.000 Euro 	 ÷ 365	 =       800 Euro
       800 Euro 	 x 75 %	 =       600 Euro
       600 Euro 	 x 90 Tage	 =  54.000 Euro 

Aus der Inhaber-Ausfallversicherung erhält 
Franks Firma 54.000 Euro. 

Vorteil
•	 Leistungsplus für Versorgungswerkmitglieder:  

50.000 € bei Unfalltod.
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Betriebsabsicherung
Das Leben als Unternehmer ist schon schwierig genug – 
wenigstens die richtige Absicherung sollte dann ganz ein-
fach sein.  

Schützen Sie Ihr Unternehmen vor den Risiken des Arbeits-
alltags und konzentrieren Sie sich auf das Wesentliche – 
Ihren Erfolg. Mit der richtigen Betriebsabsicherung blicken 
Sie beruhigt in die Zukunft.

BETRIEBSABSICHERUNG

Ihr Betrieb – bestens abgesichert.
Ihr Handwerksbetrieb ist Ihr ganzer Stolz. Schützen Sie ihn 
vor den Risiken des Alltags – mit der richtigen Betriebsver-
sicherung. Wir bieten Ihnen maßgeschneiderten Schutz, der 
genau zu Ihrem Gewerk passt. Vorteile

•	 Die Top-Schutz-Garantie der BetriebsPolice select 

gewährleistet, dass Sie die Konditionen Ihrer Vorversiche-

rung weitgehend behalten und von unseren zusätzlichen 

Leistungen profitieren. 

•	 Nachlass für Innungsmitglieder

Häufig wird der Versicherer über Jahrzehnte nicht gewech-
selt. Dies kann zu unnötigen Schutzlücken und einem nicht 
optimalen Preis-Leistungs-Verhältnis führen. Ein Versiche-
rungswechsel bedeutet einen großen Schritt, der mit vielen 
Fragen verbunden ist:
✓	Ist der Betrieb passgenau abgesichert?
✓	Was ist, wenn die neue Versicherung in einem Punkt 

weniger leistet als die alte?
✓	Soll man dieses Risiko eingehen?
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BETRIEBSABSICHERUNG

KFZ-Versicherung – damit Ihr Betrieb in Fahrt bleibt.

Premium: wählbare Bausteine

Ganz gleich, ob Sie zu einem Kunden fahren, Ihr Arbeits-
material transportieren oder Ihre Mitarbeiter die Fahrzeuge 
lenken. In jedem Fall sorgt unser Versicherungsschutz 
dafür, dass Sie rundum gut abgesichert sind. Vorteil

•	 Profitieren Sie vom speziellen Handwerkstarif

Schutzbrief

Hilfe für unterwegs als Service oder Kos-

tenerstattung. Sorgt für schnelle Hilfe bei 

Panne, Unfall oder Diebstahl sowie bei 

Erkrankung, Verletzung und bei besonde-

ren Notfällen.

Rabattschutz

Er schützt Ihren Schadenfreiheitsrabatt in 

der Kfz-Haftpflicht- und Kaskoversiche-

rung. Bei einem Schaden im Kalenderjahr 

erfolgt keine Rückstufung in eine schlech-

tere Schadenfreiheitsklasse.

Personenschutz

Bietet für den Fahrer und alle Fahrzeugin-

sassen nach einem Autounfall mit schwe-

ren körperlichen Folgen finanzielle Hilfe.

Freie Werkstattwahl

Für Sie kommt die Werkstattbindung nicht 

infrage? Dann ist die freie Werkstattwahl 

das Richtige für Sie.

Auslandsschadenschutz

Hilft Ihnen, wenn Sie im europäischen 

Ausland unverschuldet einen Unfall erlei-

den und der Unfallgegner keine ausrei-

chende Kfz-Haftpflichtversicherung hat. 

Autoschutz

•	 �Erweiterung der Neu- und Kaufwertent- 

schädigung auf 36 Monate

•	 �Werterhalt bei unverschuldeten Unfällen

•	 �Schlösseraustausch bei Schlüsselverlust

•	 �Schutz nach einem Cyber- oder 

Hackerangriff

•	 �Smart-Repair für Kleinschäden

Fahrerschutz

•	 �Versichert Sie bei einem (mit-)ver-

schuldeten Unfall.

•	 Ersetzt bis zu 15 Mio. Euro bei unfall-

bedingten Personenschäden, wenn Sie 

keinen Anspruch auf Leistungen durch 

Dritte (z. B. Sozialversicherungträger) 

haben.

GAP-Deckung

Ist wichtig für geleaste oder kredit

finanzierte Fahrzeuge. Sie schützt bei 

einem Totalschaden oder Diebstahl 

vor unkalkulierbaren Forderungen der 

Leasinggesellschaft.
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BETRIEBSABSICHERUNG

SI Cyberschutz – digitale Angriffe, echte Sicherheit.
Wo Menschen arbeiten, da passieren auch Fehler. Sogar 
nach der besten Mitarbeiterschulung können Cyber-
Angriffe vorkommen und schwere Schäden verursachen. 

Deshalb gehört zu Prävention immer auch ein passgenauer 
Versicherungsschutz.

Vorteile
•	 3 Monate kostenloser Cyber Basisschutz für Neumitglieder 

des Versorgungswerkes

•	 SI Cyberschutz: Nachlass für Innungsmitglieder

In Deutschland ist bislang jedes zweite Unternehmen Opfer 
von Cyber-Kriminalität geworden und die kriminelle Ener-
gie nimmt seit Jahren kontinuierlich zu. Dennoch unter-
schätzen viele Unternehmen die ständige Bedrohung durch 
Cyber-Attacken:

•	 nur 10 % besitzen eine Cyber-Versicherung
•	 allerdings sind sich 90 % der Bedrohung bewusst
•	� die durchschnittliche Schadenshöhe liegt  

bei 46.000 Euro 
•	� die Gesamtschäden betragen bis zu 50 Milliarden Euro 

im Jahr

Hier setzt der SI Cyberschutz der SIGNAL IDUNA an. 
Dieser bietet Ihnen einen weitreichenden Versicherungs-
schutz sowie professionelle Soforthilfe und nachhaltige 
Prävention. 

Unsere Lösung für Cyber-Risiken.

Unser SI Cyberschutz für Ihre Sicherheit.

Absicherung Ihres 
Cyber-Risikos
Eigenschäden
Drittschäden
Service/Kosten

Prävention
Online-Trainings
für Mitarbeitende
Phishing-Simulationen

Notfallhilfe
Schadenshotline
Soforthilfe
Expertennetzwerk

Die schnell voranschreitende Digitalisierung lässt auch kleine und mittelständische Betriebe  
zu einem immer begehrteren Ziel von Hackerangriffen, Schadsoftware, Phishing und anderen  
Cyber-Attacken werden.

Ein Beispiel aus der Praxis: 
Ein mittelständiger Handwerksbetrieb aus Nordrhein-Westfalen wurde Opfer von Cyberkriminellen. Durch fehlende Soft-
wareupdates war der Betrieb für die Hacker ein leichtes Ziel. Die Cyberkriminellen hatten zunächst eine Software instal-
liert, mit der sie aus der Ferne auf die Unternehmensserver zugreifen konnten. Nachdem sie Zugang zu den IT-Systemen 
hatten, verschlüsselten Sie den zentralen Datenbankserver. Daraufhin konnte keiner der Mitarbeiter mehr auf Auftrags-, 
Kunden- oder Rechnungsdaten zugreifen.

Schadenaufwand:
Kosten für IT-Spezialisten � 5.000 € 
Kosten für den Umsatzausfall� + 11.000 € 
Mehraufwand für Mitarbeiter� +   6.100 € 

Gesamt� 22.100 €
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BETRIEBSABSICHERUNG

Rechtsschutzversicherung. Damit Sie Recht behalten.
Im Geschäftsalltag kann es schnell zu Rechtsstreitigkeiten 
kommen. Mit dem richtigen Rechtsschutz sind Sie auf der 
sicheren Seite und sparen sich teure Anwalts- und Gerichts-
kosten. Wir bieten Ihnen umfassenden Schutz – speziell für 
Handwerker.

ALLRECHT-Sicherheits-Konzept für Handwerksbetriebe 
und Selbstständige
Ihr umfassender Schutz bei Streitigkeiten im Schaden-
ersatzrecht, Personalwesen, Sozialrecht, Vertragsrecht und 
vielem mehr. Wir kümmern uns um Ihre rechtlichen Prob-
leme, damit Sie sich auf Ihr Geschäft konzentrieren können.

Firmen-Vertrags-Rechtsschutz für Handwerksbetriebe
Ihr Rechtsschutz rund um Vertragliches: Wir unterstützen 
Sie, wenn Ihr Auftraggeber seinen Zahlungsverpflich-
tungen nicht nachkommt und bieten Ihnen Kostenschutz 
für gerichtliche Streitigkeiten z.B. im Zusammenhang mit 
Kauf-, Werk-, Werkliefer-, Wartungs-, Reparatur- oder 
Finanzierungsverträgen.

Fahrzeug-Rechtsschutz bzw. 
Verkehrs-Einzel-Rechtsschutz
Ihr Rechtsschutz-Begleiter im Straßenverkehr: Verkehrs-
unfall mit strittigem Unfallhergang? In diesem Fall kann 
Ihnen eine Rechtsschutzversicherung zur Seite stehen. Der 
Rechtsschutz im Straßenverkehr umfasst z.B. den Verwal-
tungs-Rechtsschutz in Verkehrssachen, den Straf-Rechts-
schutz und den Ordnungswidrigkeiten-Rechtsschutz.

Vorteil
•	 Firmen-Vertrags-Rechtsschutz für Innungsmitglieder

Wichtig:
•	 Weltweiter Rechtsschutz, zeitlich unbegrenzt

•	 Sonderkonditionen über berufsständische Organisationen

•	 Vorgerichtliche Widerspruchsverfahren im Steuer- und 

Sozial-Rechtsschutz mitversichert

•	 Spezial-Risiken versicherbar
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MITARBEITENDE BINDEN

Betriebliche Altersvorsorge. Wenn es um Ihr 
wichtigstes Kapital geht.
Ihre Mitarbeiter sind Ihr wichtigstes Kapital. Mit einer 
attraktiven betrieblichen Altersvorsorge (bAV) zeigen Sie 
Ihre Wertschätzung und sichern die Zukunft Ihrer Mitarbei-
ter – und Ihres Unternehmens.

Vorteile für Sie als Arbeitgeber:
•	 Attraktiver Arbeitgeber: Die bAV macht Sie zum 

attraktiven Arbeitgeber und gibt Ihnen einen Vorteil 
im Wettbewerb um Fachkräfte. Binden Sie Ihre besten 
Mitarbeiter langfristig an Ihr Unternehmen!

•	 Weniger Lohnnebenkosten: Durch die steuerliche 
Begünstigung der Arbeitgeberbeiträge können Lohn-
nebenkosten gesenkt werden.

Vorteile für Ihre Mitarbeitenden
•	 Sorglos in den Ruhestand: Die bAV ist die ideale 

Ergänzung zur gesetzlichen Rente und sorgt für ein 
finanziell abgesichertes Leben nach dem Arbeitsleben.

•	 Mehr Netto vom Brutto: Die Beiträge zur bAV werden 
direkt vom Bruttogehalt abgezogen – das bedeutet 
mehr Netto für Ihre Mitarbeiter!

Vorteile
•	 Als Mitglied des Versorgungswerkes profitieren Sie 

von besonderen Konditionen bei der betrieblichen 

Altersvorsorge

•	 Die SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG bietet nach-

haltige und digitale Lösungen in der betrieblichen und 

privaten Altersvorsorge

Vier Bausteine der Direktversicherung

Arbeitgeberzuschuss zur 
Entgeltumwandlung

Sie geben die durch Entgeltumwandlung eingesparten 

Sozialversicherungsbeiträge an Ihre Mitarbeitenden weiter. 

Für Sie ist das kein zusätzlicher Aufwand, für Ihre Mitar

beitenden bedeutet das später mehr Rente.

Entgeltumwandlung
Vorsorge mit Spareffekt: Mit der Entgeltumwandlung kön-

nen Ihre Mitarbeitenden eine solide Altersversorgung auf-

bauen und gleichzeitig Steuern und Sozialversicherungsbei-

träge sparen.

Arbeitgeberbeitrag
Ein zusätzlicher, freiwilliger Arbeitgeberbeitrag ist eine 

effiziente Chance, Ihr Unternehmen noch attraktiver für 

bestehende und potenzielle Mitarbeitende zu machen. 

Außerdem ist es für Sie lukrativer als eine Gehaltserhöhung.

Vermögenswirksame Leistungen
Kleiner Beitrag, große Wirkung. Wandeln Ihre Mitarbei-

tenden ihre vermögenswirksame Leistungen in Direktver-

sicherungsbeiträge um, können sie noch effektiver davon 

profitieren und den Beitrag nahezu verdoppeln. 
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MITARBEITENDE BINDEN

Betriebliche Krankenversicherung: 
Ihr Plus auf dem Arbeitsmarkt.

Investieren Sie in die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter – mit 
einer betrieblichen Krankenversicherung (bKV). Sie stärken 
damit die Mitarbeiterbindung und reduzieren gleichzeitig 
krankheitsbedingte Fehlzeiten.

Als Unternehmer wissen Sie: Gesunde und motivierte Mit-
arbeitende sind das Fundament Ihres Erfolgs. Mit der 
betrieblichen Krankenversicherung bieten Sie Ihren Mit-
arbeitenden eine zusätzliche Gesundheitsvorsorge, die 
weit über die gesetzliche Krankenversicherung hinausgeht 
– und profitieren gleichzeitig von vielen Vorteilen für Ihren 
Betrieb.

Die bKV ist eine Investition in Ihr Unternehmen, um mehr Fachkräfte zu finden, 
Ausfallzeiten zu verringern, Gesundheit zu fördern, Fürsorge und Engagement zu 
beweisen und ein attraktives Umfeld zu schaffen.

So steigern Sie die Attraktivität Ihres Unternehmens und 
binden qualifizierte Fachkräfte langfristig. Zudem kön-
nen Sie die Beiträge als Betriebsausgaben absetzen und 
Lohnnebenkosten senken. Sie zeigen Wertschätzung und 
steigern das Wir-Gefühl im Unternehmen. Gleichzeitig pro-
fitieren Sie von geringen Ausfallzeiten und einer höheren 
Produktivität.
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MITARBEITENDE BINDEN

Schützen Sie Ihr Team – mit der betrieblichen 
Gruppen-Unfallversicherung.

Gesundheitsvorsorge für Ihr Team
Die Zusatzleistungen der bKV bieten Kostenübernahmen 
für Naturheilkunde, Zahnersatz, Sehhilfen, Vorsorgemaß-
nahmen und vieles mehr. Mit den 24/7 Assistance Leistun-
gen erhalten Ihre Mitarbeitenden einen Arzttermin-Service 
mit 92% Wartezeitverkürzung.

„Weniger Fehlzeiten – mehr Produktivität: Die bKV hilft 
dabei Fehlzeiten zu senken. Ein Rechenbeispiel.
Ein Handwerksbetrieb mit 15 Mitarbeitern hat durch-
schnittlich 15 Krankheitstage pro Mitarbeiter und Jahr. 
Jeder Krankheitstag kostet den Betrieb ca. 300 Euro. Das 
sind jährliche Kosten von fast 70.000 Euro.

Mit einer betrieblichen Krankenversicherung (bKV) können 
diese Fehlzeiten deutlich reduziert werden. Schon eine 
Reduzierung um nur 1,5 Krankheitstage pro Mitarbeiter und 
Jahr macht die bKV-Investition rentabel.“

Ihre Mitarbeitenden geben jeden Tag ihr Bestes. Schützen 
Sie sie vor den finanziellen Folgen eines Unfalls – mit der 
betrieblichen Gruppen-Unfallversicherung und schließen 
Sie die Lücke der gesetzlichen Unfallversicherung

Die gesetzliche Unfallversicherung schützt Ihre Mitarbei-
tenden während der Arbeit und auf den Hin- und Rück-
wegen. Sie erbringt eine Rentenleistung allerdings erst ab 
einer Minderung der Erwerbsfähigkeit von mindestens 20%. 

Die betriebliche Gruppen-Unfallversicherung von SIGNAL 
IDUNA leistet bereits ab einem Invaliditätsgrad von 1% 
eine Invaliditätsentschädigung. Außerdem schützt sie nicht 
nur während der Arbeitszeit, sondern darüber hinaus auch 
in der Freizeit, bei Spiel und Sport, rund um die Uhr und 
weltweit.

Vorteile
•	 Je mehr Personen, desto günstiger für den Einzelnen.

•	 Beiträge sind für Arbeitnehmende als Betriebsausgaben 

absetzbar.

•	 Als Unternehmer können Sie sich selbst mitversichern und 

Beiträge sparen.

Tipp
Mitglieder des Versorgungswerk profitieren von Sonderkon-

ditionen für die betriebliche Krankenversicherung.

Vorteile für Ihre Mitarbeitenden: 
✓ � Günstige Erweiterung des Krankenversicherungsschutzes.

✓ � Umfangreiche und individuelle Gesundheitsvorsorge.

✓ � Ohne Wartezeiten und ohne Gesundheitsprüfung.

✓ � Exklusive 24/7-Assistance-Leistungen.

✓ � Mitversicherung der ganzen Familie möglich.

Vorteile für Sie:
✓ � Sie steigern die Attraktivität Ihres Unternehmens.

✓ � Sie schaffen ein gutes Betriebsklima.

✓ � Sie binden Ihre Mitarbeitenden langfristig.

✓ � Sie fördern die Gesundheit Ihrer Belegschaft.

✓ � Sie können Steuern und Sozialabgaben sparen.

✓ � Sie verwalten Ihre Daten bequem und übersichtlich.

✓ � Sie profitieren von Beitragsbefreiung in entgeltfreien 

Zeiten.
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UNTERNEHMENSSTEUERUNG

Unser Kooperationspartner:

Wenn es um bessere Entscheidungen geht.

CANEI – Finanzielle Klarheit für Ihr Unternehmen.

Unternehmenssteuerung. Die BWA muss nicht länger ein 
Buch mit sieben Siegeln sein. Treffen Sie bessere unterneh-
merische Entscheidungen. 

Unser Partner für die Zukunft der Unternehmensführung: 
Erleben Sie Planung, Controlling, Analyse und Bench-
mark-Vergleiche auf einer neuen Ebene mit fachkundiger 
Beratung und dem revolutionären Online-Tool von CANEI. 
Einfach, schnell und sicher! 

Die KI-gestützte Kennzahlenanalyse von CANEI ermöglicht 
es Ihnen, durch einfachen Upload Ihrer Summen- und Sal-
denliste, wertvolle Erkenntnisse über Ihre Unternehmens-
performance zu gewinnen. Frühzeitige Erkennung von 
Risiken und maßgeschneiderte Handlungsempfehlungen 
unterstützen Sie dabei, wichtige Entscheidungen zu tref-
fen und Ihren Erfolg zu sichern. Damit Sie das nicht alleine 
machen müssen besteht die Möglichkeit die Finanzplanung 
mit Hilfe von Experten aufzusetzen und in monatlichen 
Gesprächen zu überprüfen und anzupassen.

Drei Lösungen für Ihre Bedürfnisse:
CANEI.check-up: einmalige schnelle Unternehmensana-
lyse, Identifikation von Chancen & Risiken. 

CANEI.control: Automatisiertes Controlling, KI-Berichte, 
Frühwarnsystem. 

CANEI.pro: monatliche Experten-Beratung, integrierte 
Finanzplanung, Bankers Perspective. 



MEHRWERTE HANDWERKSORGANISATION

Wenn es um Ihr Gewerk geht.
Fühlen Sie sich gut aufgehoben – mit Ihrer Kreishandwer-
kerschaft und Innung an Ihrer Seite! Profitieren Sie von 
einem starken Netzwerk, wertvollen Kontakten und exklu-
siven Vorteilen. Ihre Innung ist für Sie da, damit Sie sich Ihr 
Handwerk konzentrieren können.

Ein Blick auf einige der zentralen Angebote
Individuelle Beratung und Unterstützung
•	 Rechtsberatung: Kostenlose oder vergünstigte Beratung 

in arbeitsrechtlichen, tariflichen und vertragsrecht-
lichen Fragen

•	 Technische Beratung: Unterstützung bei fachlichen 
und technischen Anliegen, einschließlich Normen und 
Richtlinien

•	 Betriebswirtschaftliche Beratung: Hilfe in Bereichen 
wie Rechnungswesen, Kalkulation, Marketing und 
Betriebsorganisation

Weiterbildung und Schulungen
•	 Fachseminare und Workshops: Angebote zur Wei-

terbildung für Betriebsinhaber, Mitarbeiter und 
Auszubildende

•	 Informationsveranstaltungen: Aktuelle Themen werden 
in Vorträgen und Seminaren behandelt

Finanzielle Vorteile
•	 Rahmenverträge: Zugang zu vergünstigten Konditionen 

bei Versicherungen, Energieversorgern, Telefonanbie-
tern und anderen Dienstleistern.

•	 Ermäßigte Gebühren: Reduzierte Kosten bei Prüfungs-
gebühren, Berichtsheften und anderen Materialien

Interessenvertretung und Öffentlichkeitsarbeit
•	 Politische Vertretung: Einsatz für die Belange des Hand-

werks gegenüber Politik, Wirtschaft und Verwaltung
•	 Öffentlichkeitsarbeit: Förderung des Ansehens des 

Handwerks durch Pressearbeit und Teilnahme an 
öffentlichen Veranstaltungen

Netzwerk und Erfahrungsaustausch
•	 Mitgliederversammlungen: Regelmäßige Treffen zum 

Austausch von Erfahrungen und Informationen
•	 Gemeinschaftsveranstaltungen: Organisation von 

Ausflügen, Feiern und anderen Events zur Stärkung des 
Zusammenhalts

Ausbildungsunterstützung
•	 Lehrlingsausbildung: Hilfe bei der Organisation und 

Durchführung von Ausbildungen, einschließlich der 
Abnahme von Zwischen- und Gesellenprüfungen

•	 Nachwuchswerbung: Aktive Beteiligung an Aus-
bildungsbörsen und -messen zur Gewinnung neuer 
Fachkräfte

Weitere Dienstleistungen
•	 Bereitstellung von Formularen und Mustervorlagen: 

Zugang zu wichtigen Dokumenten für den täglichen 
Geschäftsbedarf

•	 Inkassoservice: Unterstützung bei der Beitreibung 
offener Forderungen.

•	 Bekämpfung von Schwarzarbeit: Aktive Maßnahmen 
gegen unerlaubte Handwerksausübung und unlauteren 
Wettbewerb

Hinweis:
Die Leistungen können je nach regionaler Kreishandwerker-

schaft oder Innung variieren. Es empfiehlt sich daher, direkt 

bei der zuständigen Organisation vor Ort nach spezifischen 

Angeboten und Unterstützungsleistungen zu fragen.
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SIGNAL IDUNA Gruppe
Hauptverwaltung Dortmund
Joseph-Scherer-Straße 3
44139 Dortmund

Telefon 0231 135-0
Fax 0231 135-4638
 

Hauptverwaltung Hamburg
Neue Rabenstraße 15-19
20354 Hamburg

Telefon 040 4124-0
Fax 040 4124-2958
info@signal-iduna.de
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