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Mehrwerk Pro:
Das Losungskonzept fur
Handwerksbetriebe.




Liebe Betriebsinhaberinnen und
Betriebsinhaber,

das Versorgungswerk ist die Selbsthilfeeinrichtung des ort-
lichen Handwerks. Seit Jahrzenten ist es seine Aufgabe fur
Inhaberinnen und Inhabern von Handwerksbetrieben sowie
deren Beschdftigten glinstige Absicherungsmaodlichkeiten
zu schaffen.

Mit dem Losungskonzept Mehrwerk Pro schlie3t das Ver-
sorgungswerk Lucken in der Absicherung von Selbststandi-
dgen, Beschaftigten und Angehorigen.

Vertrauensvoller Partner des Versorgungswerks ist die
berufsstandische SIGNAL IDUNA Gruppe.

Alle Informationen und die zahlreichen Mehrwerte, die

Ihnen eine Mitgliedschaft bietet, finden Sie in dieser
Broschure.

Mit freundlichen GruRRen
|hr Versorgungswerk

Unser Kooperationspartner:

VERSORGUNGS
WWERK & ™™



Mehrwerk Pro

Gemeinsam mit dem Versorgundswerk ist ein Losungskonzept fur Handwerksbetriebe entstanden: Mehrwerk Pro.

Es verbindet passgenauen Versicherungsschutz, sinnvolle Losungen fur den Alltag in den Betrieben und die Mehrwerte der

Handwerksorganisation. Damit sind Sie rund um gut beraten.

Offen fir alle in der Handwerks-

rolle eindetradenen Betriebe

Digitaler Cyber Basis Schutz fir

Neumitglieder

Nachldsse flr Innungsmitglieder

Unternehmerinnen/
Unternehmerabsicherung

QA

Die Absicherung der Betriebsinhaberin
und des Betriebsinhabers ist existenziell
fur das Unternehmen. Daher ist eine pro-
fessionelle und individuelle Betrachtung
die Grundvoraussetzung flr eine passge-

naue Losund.

Unternehmenssteuerung

Die BWA muss nicht ldnger ein Buch mit
sieben Siedeln sein. Treffen Sie bessere

unternehmerische Entscheidunden.

Mehrwertlosungen fir die

Unternehmenssteuerung

360° Rundum Schutz flr das

Handwerk

Gesetzliche und private

Unternehmerabsicherung

Betriebsabsicherund

=

N SR

Handwerk ist nicht gleich Handwerk.
Die Besonderheiten der verschiedenen
Gewerke spiedgeln sich in unseren Pro-
dukten wider. Wir Uberlassen nichts dem
Zufall.

Mehrwerte
Handwerksordanisation

Die Handwerksorganisation bietet viele
Vorteile fur die Betriebe. Von der techni-
schen und rechtlichen Beratund, Uberbe-
triebliche Ausbildundslehrgdnge bis zur
politischen Unterstitzung. Mit der Innung

sind Sie stark vertreten.

Beratundsservice des

Versorgungswerks

Zugand zu exklusiven

Versicherungslosunden

Mitarbeitende binden

000

7

Im Wettbewerb um gute und zuverldssige
Mitarbeitende mussen Sie als Betrieb
attraktiv bleiben. Mit spannenden Vor-
teilen fur Mitarbeitende und deren Fami-
lien binden und finden Sie ihr wichtigstes

Kapital.



Auf einen Blick - Vorteile einer Mitgliedschaft
im Versorgungswerk.

Ihr Versordundgswerk bietet umfas-
senden Beratundsservice durch
Spezialisten vor Ort zu folgenden
Themen:

Ilhre Rente - optimal planen: Wir
fUhren eine Versorgundgsanalyse lhrer
Rentenanwartschaften durch und zei-
gen lhnen, wie Sie |hre Altersvorsorge
optimieren konnen - inklusive aller
staatlichen Fordermaoglichkeiten und
Tipps zum Pfandungsschutz.

Steuervorteile nutzen: Profitieren Sie
von Steuervorteilen — wir zeigen lhnen,
wie Sie mit der richtigen Altersvor-
sorge Steuervorteile nutzen. Auch fur
mitarbeitende Familienangehorige.

Mitarbeitende binden und motivie-
ren: Mit einer attraktiven betriebli-
chen Altersvorsorge (bAV) gewinnen
und halten Sie die besten Mitarbeiter.
Wir finden die optimale Losung fur |hr
Unternehmen und lhre Mitarbeiter.

Im Krankheitsfall abdesichert:
Schutzen Sie sich vor finanziellen Ein-
buRen im Krankheitsfall. Wir beraten
Sie zu Krankendeld, Familienversiche-
rung und weiteren wichtigen Themen.

Ihr Betrieb - rundum deschiitzt: Wir
analysieren Ihre Haftungsrisiken und
entwickeln ein individuelles Absiche-
rungskonzept fur Ihr Gewerk — damit
Sie im Schadensfall optimal abgesi-
chert sind.

4 Unternehmerinnen/Unternehmerabsicherundg

Alles rund um die Berufsdenossen-
schaft: Wir kldren |hre Fragen zu
Zustdndigkeit und Leistungen der
Berufsgenossenschaft.

Vorteile nutzen: Wir informieren Sie
Uber die Vorteile eines Ehegatten-
arbeitsvertrags.



UNTERNEHMERINNEN/UNTERNEHMERABSICHERUNG

Ihre Zukunft - clever abgesichert.

Denken Sie an morgen — mit der passenden Altersvorsorge.
Als Selbststandiger ist Ihre Altersvorsorde besonders wich-
tig. Wir helfen Ihnen, Ihren Ruhestand finanziell abzusi-
chern - clever, individuell und mit Steuervorteilen.

Versorgungsanalyse der Rentenanwartschaften

Am Ende eines langen Arbeitslebens soll die wohlverdiente
Rente stehen. Aber nur ein lUickenloser Nachweis aller rele-
vanten Zeiten und Nachtrdge gewdhrleistet |hre tatsdch-
lichen Ansprlche.

Attraktive Altersvorsorge fiir Selbststandige

Sichern Sie sich lhren Ruhestand ab — mit einer cleve-
ren Altersvorsorge, die staatliche Fordermoglichkeiten
optimal nutzt. Wir bieten Ihnen eine umfassende Analyse
Ilhrer bestehenden Versorgung, beachten dabei modliche
Befreiungsoptionen in der gesetzlichen Rentenversicherung
(GRV) und schiitzen Ihre Altersvorsorge zusdtzlich vor Pfdn-
dung und Insolvenz.

Die gesetzliche Rente dient der Grundversorgung, reicht
allerdings oft nicht aus. Um den gewohnten Lebensstan-
dard auch im Alter zu sichern, schafft eine private Vorsorge
ergdnzend Sicherheit - vielfach mit Steuervorteilen. Je nach
personlicher Situation konnen Sie unter anderem diese
Vorsorgemaodlichkeiten nutzen:

» Sl Global Garant Invest Basis Rente

« Sl Global Garant Invest Flexible Rente
« SIPUR Invest

« Betriebliche Altersversorgung

i

Tipp
Wussten Sie, dass nicht alle relevanten Zeiten automatisch in

der GRV demeldet werden?

Manche Zeiten, wie bestimmte Schul-, Ausbildunds- und Kin-
dererziehungszeiten mussen Sie bei der Deutschen Renten-

versicherung beantraden.




UNTERNEHMERINNEN/UNTERNEHMERABSICHERUNG

Versorgung im Krankheitsfall

Auch Selbststdndige konnen krank werden. Schitzen Sie
sich vor den finanziellen Folden — mit der richtigen Kran-
kenversicherung. Wir helfen Ihnen, die optimale Losung zu
finden, ob gesetzlich oder privat.

i

Tipp

Gut zu wissen: Selbststdndide sind in der desetzlichen Kran-
kenversicherung (GKV) nicht versicherungspflichtig. Sie
haben die Wahlfreiheit: entweder in der GKV freiwillig ver-
sichert bleiben oder ganz in die private Krankenversicherungd
(PKV) wechseln.

Beratungsservice Ihres Versorgungswerks

Wir analysieren |hren aktuellen Krankenversicherungs-
schutz. Als Ergebnis lhrer Versorgungssituation zeigen wir
Ihnen Moglichkeiten auf, wie Sie lhren gesetzlichen Kran-
kenversicherungsschutz sinnvoll ergdnzen. In der GKV gibt
es zahlreiche Leistungsllcken. Insbesondere dgeht es um
Licken bei Verdienstausfall (sogenannte Krankengeld-
Licke) oder um Licken beim Arzt, Zahnarzt oder im Kran-
kenhaus. Hierfur gibt es zahlreiche private Ergdnzungs-
moglichkeiten. Auch der vollsténdige Wechsel in die PKV
ist eine Option.

DarUber hinaus geht die Analyse auf die Familienversiche-
rung fur Kinder ein. AuRerdem zeigen wir Ihnen die Vorteile
eines Ehegattenarbeitsvertrags und welche betrieblichen
Einsparpotenziale es gibt.

Besonders wichtigd ist die richtige Einkommenssicherung
Fur Selbststdndige ist eine langere Arbeitsunfdhigkeit mit
finanziellen Einbuf3en verbunden. Deshalb ist eine entspre-
chende Absicherung besonders wichtig. Diese schutzt Sie
vor Einkommensverlusten.

Denkbar sind verschiedene Absicherungsmoglichkeiten.
Bei Verbleib in der GKV kann das dgesetzliche Krankengeld
durch Anderung des Beitragssatzes hinzudewdhlt werden.
Das wdre jedoch nur eine Grundversorgung, die durch
eine entsprechende private Krankentagegeldversicherung
ergdnzt werden sollte. Ebenfalls moglich ist die vollstan-
dige Absicherung Uber Krankentagedgeld der PKV.

6 Unternehmerinnen/Unternehmerabsicherund

Wichtig: Fehlt diese Absicherung oder ist sie zu niedrig,
kann eine langere Krankheit oder eine ldnger andauernde
Unfallfolge die finanzielle Existenz gefahrden.

i

Tipp
Das Krankentagegeld von SIGNAL IDUNA ist komplett steu-

erfrei. Anders als in der desetzlichen Krankenversicherund.

Dort ist zwar das Krankendeld selbst steuerfrei, es erhoht
aber die zu zahlenden Steuern auf eventuelle andere Ein-

kiinfte im selben Kalenderjahr (sog. Progressionsvorbehalt).

Gut zu wissen:

Selbststdndide in der GKV sind grundsdtzlich ohne Anspruch
auf ein Krankendeld versichert. Sie haben jedoch die Wahl:
Wenn sie den allgemeinen Beitragssatz zahlen, haben sie
Anspruch auf das desetzliche Krankendeld. Dieses deckt den
Verdienstausfall aber nie zu 100 %. Private Ergdnzung wdre

dann zwindend erforderlich.




UNTERNEHMERINNEN/UNTERNEHMERABSICHERUNG

Unfallversicherung - auch in der Freizeit gut

abgesichert sein.

75 % aller Unfalle passieren in der Freizeit. Also genau dort,
wo die gesetzliche Unfallversicherung nicht greift. Denn

Berufsgenossenschaft

Kennen Sie lhren Status in der Berufsgenossenschaft, deren
Zustdndigkeit und die daraus resultierenden Leistungen?
Mit einer Analyse der Gesamtversorgung unterstitzen wir

diese schutzt nur wahrend der Arbeit bzw. auf den direkten
Hin- und Rickweden.

Sie, die richtige Ergdnzung oder Alternative fur die opti-
male finanzielle Sicherheit zu wahlen.

Private Unfallversicherung

Der Unfallschutz von SIGNAL IDUNA schutzt Sie weltweit
und mit 24-Stunden-Deckung vor den finanziellen Folgen
eines Unfalls.

Speziell fur Handwerker: Mit unseren speziellen ,Glieder-
taxen fur Handwerker” ist die Unfallversicherung uber Ihr
Versorgungswerk optimal an die Risiken lhres Berufs ange-
passt — fur noch mehr finanzielle Sicherheit.

Mit einem einzigartigen Reha-Management sorgen wir bei
besonders schweren Unfallen auch fur eine moglichst weit-
dgehende Wiederherstellung der kdrperlichen und geistigen
Leistungsfdhigkeit.

%!

Vorteil

« Als Mitglied im Versorgundgswerk erhalten Sie bei Berufs-

unfdllen spezielle Zusatzleistungen beitragsfrei.

Unternehmerinnen/Unternehmerabsicherung 7



Inhaber-Ausfallversicherung - Sie fallen aus,

wir springen ein.

Wenn Sie unfall- oder krankheitsbedingt ausfallen, entsteht
haufig spatestens nach drei Monaten ein finanzielles Prob-
lem. Denn friiher oder spater steht der Betrieb still. Aber die
monatlichen Betriebskosten laufen weiter — eine existenz-
bedrohende Lage: fur Sie, Ihr Team und Ihr Unternehmen.

Frank ist Malermeister und hat fiir seinen Ausfall
mit einer Inhaber-Ausfallversicherund in Hohe von
292.000 € vordesordt.

Leistundgsbeispiel:

Bei Malerarbeiten sturzt Frank von einer Leiter und
bricht sich unglnstig den Arm. In der Folge ist er nach
Ablauf der Karenzzeit noch weitere 90 Tage zu 100 %
arbeitsunfahig.

Die monatlichen Kosten seiner Firma betragen:
Personalkosten: ca. 10.900 Euro
Raumkosten: ca. 1.700 Euro

Sonstiges (Fuhrpark, ..): ca. 11.400 Euro

Leistung aus der Inhaber-Ausfallversicherung:

292.000 Euro + 365 = 800 Euro
800 Euro x75% = 600 Euro
600 Euro x90 Tage = 54.000 Euro

Aus der Inhaber-Ausfallversicherung erhdlt
Franks Firma 54.000 Euro.

8 Unternehmerinnen/Unternehmerabsicherundg
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Vorteil
o Leistundsplus flr Versorgundgswerkmitglieder:
50.000 € bei Unfalltod.

Versicherungssumme
=Umsatz — Wareneinsatz oder

= Kosten + Gewinn

Ermittlung der Tadespauschale

Versicherungssumme + 365 = Tagespauschale

Staffelund fiir die Tagespauschale
1.- 90.Tag= 75% des Tagessatzes
91.-275. Tag = 100% des Tagessatzes
276. - 365. Tag = 125% des Tagessatzes



BETRIEBSABSICHERUNG

Ihr Betrieb - bestens abgesichert.

=

Vorteile

Ihr Handwerksbetrieb ist Inr ganzer Stolz. Schitzen Sie ihn
vor den Risiken des Alltags — mit der richtigen Betriebsver-
sicherung. Wir bieten Ihnen maf3geschneiderten Schutz, der
denau zu lhrem Gewerk passt.

Betriebsabsicherung

Das Leben als Unternehmer ist schon schwierig genug —
wenigstens die richtige Absicherung sollte dann ganz ein-
fach sein.

Schitzen Sie Ihr Unternehmen vor den Risiken des Arbeits-
alltags und konzentrieren Sie sich auf das Wesentliche -
Ihren Erfolg. Mit der richtigen Betriebsabsicherung blicken
Sie beruhigt in die Zukunft.

« Die Top-Schutz-Garantie der BetriebsPolice select
dewdhrleistet, dass Sie die Konditionen Ihrer Vorversiche-
rung weitgehend behalten und von unseren zusdtzlichen
Leistunden profitieren.

« Nachlass flr Innundgsmitglieder

Haufig wird der Versicherer Uber Jahrzehnte nicht gewech-

selt. Dies kann zu unnétigen Schutzllicken und einem nicht

optimalen Preis-Leistungs-Verhaltnis fuhren. Ein Versiche-

rungswechsel bedeutet einen groRen Schritt, der mit vielen

Fragen verbunden ist:

v/ Ist der Betrieb passgenau abgesichert?

v/ Was ist, wenn die neue Versicherung in einem Punkt
weniger leistet als die alte?

v/ Soll man dieses Risiko eingehen?

Betriebsabsicherung 9



BETRIEBSABSICHERUNG

KFZ-Versicherung - damit Ihr Betrieb in Fahrt bleibt.

Ganz gleich, ob Sie zu einem Kunden fahren, Ihr Arbeits-
material transportieren oder |hre Mitarbeiter die Fahrzeudge

i

lenken. In jedem Fall sorgt unser Versicherungsschutz

dafir, dass Sie rundum gut abgesichert sind.

Vorteil

« Profitieren Sie vom speziellen Handwerkstarif

Premium: wahlbare Bausteine

Schutzbrief

U

Hilfe flr unterweds als Service oder Kos-

o

tenerstattund. Sordt flir schnelle Hilfe bei
Panne, Unfall oder Diebstahl sowie bei
Erkrankung, Verletzung und bei besonde-

ren Notfdllen.

Rabattschutz

4
°
Er schitzt Ihren Schadenfreiheitsrabatt in
der Kfz-Haftpflicht- und Kaskoversiche-
rung. Bei einem Schaden im Kalenderjahr

erfolgt keine Rickstufungd in eine schlech-

tere Schadenfreiheitsklasse.

Personenschutz

£
Q2R

Bietet flur den Fahrer und alle Fahrzeugin-
sassen nach einem Autounfall mit schwe-

ren korperlichen Folgen finanzielle Hilfe.

10 Betriebsabsicherundg

Freie Werkstattwahl

Fir Sie kommt die Werkstattbindung nicht
infrage? Dann ist die freie Werkstattwahl

das Richtige fir Sie.

Auslandsschadenschutz

&

Hilft Thnen, wenn Sie im europdischen
Ausland unverschuldet einen Unfall erlei-
den und der Unfallgegner keine ausrei-

chende Kfz-Haftpflichtversicherung hat.

Autoschutz

&)

« Erweiterung der Neu- und Kaufwertent-

schddigung auf 36 Monate
« Werterhalt bei unverschuldeten Unfdllen
« Schlosseraustausch bei Schliisselverlust
e Schutz nach einem Cyber- oder
Hackerandriff

« Smart-Repair flir Kleinschdden

GAP-Deckung

Q\éf’)

Ist wichtig flir geleaste oder kredit-
finanzierte Fahrzeude. Sie schiitzt bei
einem Totalschaden oder Diebstahl
vor unkalkulierbaren Forderungen der

Leasinggesellschaft.

Fahrerschutz

£
o

« Versichert Sie bei einem (mit-)ver-
schuldeten Unfall.

« Ersetzt bis zu 15 Mio. Euro bei unfall-
bedingten Personenschdden, wenn Sie
keinen Anspruch auf Leistungen durch
Dritte (z.B. Sozialversicherungtrdger)

haben.



SI Cyberschutz - digitale Angriffe, echte Sicherheit.

Wo Menschen arbeiten, da passieren auch Fehler. Sogar
nach der besten Mitarbeiterschulung kénnen Cyber-
Angriffe vorkommen und schwere Schdden verursachen.

Vorteile
Deshalb gehort zu Pravention immer auch ein passgenauer « 3 Monate kostenloser Cyber Basisschutz flir Neumitdlieder
Versicherungsschutz. des Versorgungswerkes

e S| Cyberschutz: Nachlass fir Innungsmitglieder

Unsere Losung fiir Cyber-Risiken.

Die schnell voranschreitende Diditalisierung ldsst auch kleine und mittelstandische Betriebe
ZU einem immer begehrteren Ziel von Hackerangriffen, Schadsoftware, Phishing und anderen
Cyber-Attacken werden.

In Deutschland ist bislang jedes zweite Unternehmen Opfer Unser Sl Cyberschutz fiir lhre Sicherheit.
von Cyber-Kriminalitat geworden und die kriminelle Ener-
gie nimmt seit Jahren kontinuierlich zu. Dennoch unter-
schdtzen viele Unternehmen die standige Bedrohung durch

Cyber-Attacken: Absicherung lhres

Cyber-Risikos
Eigenschdden
o nur 10% besitzen eine Cyber-Versicherung Drittschdden

« allerdings sind sich 90% der Bedrohung bewusst Service/Kosten
« die durchschnittliche Schadenshohe liegt

bei 46.000 Euro
« die Gesamtschaden betragen bis zu 50 Milliarden Euro

Notfallhilfe Prdvention
im Jahr Schadenshotline Online-Trainings
Soforthilfe flr Mitarbeitende

Hier setzt der SI Cyberschutz der SIGNAL IDUNA an. SSRGS HaEE s e
Dieser bietet Innen einen weitreichenden Versicherungs-

schutz sowie professionelle Soforthilfe und nachhaltige

Pravention.

Ein Beispiel aus der Praxis:

Ein mittelstandiger Handwerksbetrieb aus Nordrhein-Westfalen wurde Opfer von Cyberkriminellen. Durch fehlende Soft-
wareupdates war der Betrieb flr die Hacker ein leichtes Ziel. Die Cyberkriminellen hatten zundchst eine Software instal-
liert, mit der sie aus der Ferne auf die Unternehmensserver zugreifen konnten. Nachdem sie Zugang zu den IT-Systemen
hatten, verschlusselten Sie den zentralen Datenbankserver. Daraufhin konnte keiner der Mitarbeiter mehr auf Auftrags-,
Kunden- oder Rechnungsdaten zugreifen.

Schadenaufwand:

Kosten fur IT-Spezialisten 5.000 €
Kosten fur den Umsatzausfall +11.000 €
Mehraufwand flr Mitarbeiter + 6.100€
Gesamt 22.100 €

Betriebsabsicherung 11



BETRIEBSABSICHERUNG

Rechtsschutzversicherung. Damit Sie Recht behalten.

i

Vorteil

Im Geschdftsalltag kann es schnell zu Rechtsstreitigkeiten
kommen. Mit dem richtigen Rechtsschutz sind Sie auf der
sicheren Seite und sparen sich teure Anwalts- und Gerichts-
kosten. Wir bieten Ihnen umfassenden Schutz — speziell fur
Handwerker.

ALLRECHT-Sicherheits-Konzept fiir Handwerksbetriebe
und Selbststéndide

lhr umfassender Schutz bei Streitigkeiten im Schaden-
ersatzrecht, Personalwesen, Sozialrecht, Vertragsrecht und
vielem mehr. Wir kimmern uns um lhre rechtlichen Prob-
leme, damit Sie sich auf |hr Geschdaft konzentrieren kdnnen.

Firmen-Vertrads-Rechtsschutz fiir Handwerksbetriebe
Ihr Rechtsschutz rund um Vertragliches: Wir unterstltzen
Sie, wenn |hr Auftragdeber seinen Zahlungsverpflich-
tungen nicht nachkommt und bieten Ihnen Kostenschutz
fUr gerichtliche Streitigkeiten z.B. im Zusammenhang mit
Kauf-, Werk-, Werkliefer-, Wartungs-, Reparatur- oder
Finanzierungsvertrdagen.

Fahrzeudg-Rechtsschutz bzw.
Verkehrs-Einzel-Rechtsschutz

Ihr Rechtsschutz-Begleiter im StraRenverkehr: Verkehrs-
unfall mit strittigem Unfallhergang? In diesem Fall kann
Ihnen eine Rechtsschutzversicherund zur Seite stehen. Der
Rechtsschutz im StraBenverkehr umfasst z.B. den Verwal-
tungs-Rechtsschutz in Verkehrssachen, den Straf-Rechts-
schutz und den Ordnungswidrigkeiten-Rechtsschutz.

12 Betriebsabsicherung

Firmen-Vertrads-Rechtsschutz flr Innungsmitglieder

%!

Wichtig:

Weltweiter Rechtsschutz, zeitlich unbedrenzt
Sonderkonditionen Uber berufsstdndische Ordanisationen
Vorgerichtliche Widerspruchsverfahren im Steuer- und
Sozial-Rechtsschutz mitversichert

Spezial-Risiken versicherbar



MITARBEITENDE BINDEN

Betriebliche Altersvorsorge. Wenn es um Ihr

wichtigstes Kapital geht.

lhre Mitarbeiter sind Ihr wichtigstes Kapital. Mit einer
attraktiven betrieblichen Altersvorsorde (bAV) zeigen Sie
Ihre Wertschdtzung und sichern die Zukunft Ihrer Mitarbei-
ter — und lhres Unternehmens.

Vorteile fiir Sie als Arbeitdeber:

- Attraktiver Arbeitdeber: Die bAV macht Sie zum
attraktiven Arbeitgeber und gibt Ihnen einen Vorteil
im Wettbewerb um Fachkrafte. Binden Sie Ihre besten
Mitarbeiter langfristig an Ihr Unternehmen!

« Wenider Lohnnebenkosten: Durch die steuerliche
Begunstigung der Arbeitgeberbeitrdge konnen Lohn-
nebenkosten gesenkt werden.

Vorteile fiir Ihre Mitarbeitenden

« Sordlos in den Ruhestand: Die bAV ist die ideale
Ergdnzung zur gesetzlichen Rente und sorgt fur ein
finanziell abgesichertes Leben nach dem Arbeitsleben.

«  Mehr Netto vom Brutto: Die Beitrdge zur bAV werden
direkt vom Bruttogehalt abgezogen - das bedeutet
mehr Netto fur Ihre Mitarbeiter!

Vier Bausteine der Direktversicherung

Entdeltumwandlung
Vorsorge mit Spareffekt: Mit der Entgeltumwandlung kon-
nen lhre Mitarbeitenden eine solide Altersversorgung auf-
bauen und gleichzeitig Steuern und Sozialversicherungsbei-

trédge sparen.

Arbeitdeberbeitrag

Ein zusdtzlicher, freiwilliger Arbeitgeberbeitrag ist eine

effiziente Chance, Ihr Unternehmen noch attraktiver flr
bestehende und potenzielle Mitarbeitende zu machen.

AuRerdem ist es flir Sie lukrativer als eine Gehaltserhéhung.

%!

Vorteile

« Als Mitglied des Versorgundswerkes profitieren Sie
von besonderen Konditionen bei der betrieblichen
Altersvorsordge

« Die SIGNAL IDUNA Lebensversicherung AG bietet nach-
haltige und digitale Losunden in der betrieblichen und

privaten Altersvorsorde

Arbeitdeberzuschuss zur
Entdeltumwandlung
Sie geben die durch Entgeltumwandlung eindesparten
Sozialversicherungsbeitrdge an lhre Mitarbeitenden weiter.
Far Sie ist das kein zusatzlicher Aufwand, fir Ihre Mitar-

beitenden bedeutet das spdter mehr Rente.

Vermodenswirksame Leistundgen
Kleiner Beitrag, groRe Wirkung. Wandeln |hre Mitarbei-
tenden ihre vermogenswirksame Leistungen in Direktver-
sicherungsbeitrdde um, kénnen sie noch effektiver davon

profitieren und den Beitrag nahezu verdoppeln.

Mitarbeitende binden 13



MITARBEITENDE BINDEN

Betriebliche Krankenversicherung:
Ihr Plus auf dem Arbeitsmarkt.

Die bKV ist eine Investition in |hr Unternehmen, um mehr Fachkradfte zu finden,
Ausfallzeiten zu verrindern, Gesundheit zu fordern, Flrsorge und Engagement zu

beweisen und ein attraktives Umfeld zu schaffen.

Investieren Sie in die Gesundheit lhrer Mitarbeiter — mit
einer betrieblichen Krankenversicherung (bKV). Sie stdrken
damit die Mitarbeiterbindung und reduzieren gleichzeitig
krankheitsbedingte Fehlzeiten.

Als Unternehmer wissen Sie: Gesunde und motivierte Mit-
arbeitende sind das Fundament lhres Erfolgs. Mit der
betrieblichen Krankenversicherung bieten Sie Ilhren Mit-
arbeitenden eine zusdtzliche Gesundheitsvorsorde, die
weit Uber die gesetzliche Krankenversicherung hinausgeht
- und profitieren gleichzeitig von vielen Vorteilen flr lhren
Betrieb.

14 Mitarbeitende binden

So steigern Sie die Attraktivitat Ihres Unternehmens und
binden qualifizierte Fachkrafte langfristig. Zudem kon-
nen Sie die Beitrdge als Betriebsausgaben absetzen und
Lohnnebenkosten senken. Sie zeigen Wertschdtzung und
steigern das Wir-Gefuhl im Unternehmen. Gleichzeitig pro-
fitieren Sie von geringen Ausfallzeiten und einer hoheren
Produktivitat.
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Tipp

Mitglieder des Versorgungswerk profitieren von Sonderkon-

MITARBEITENDE BINDEN

Gesundheitsvorsorde fiir Ihr Team

Die Zusatzleistungen der bKV bieten KostenlUbernahmen
fUr Naturheilkunde, Zahnersatz, Sehhilfen, Vorsorgemaf-
nahmen und vieles mehr. Mit den 24/7 Assistance Leistun-
gen erhalten Ihre Mitarbeitenden einen Arzttermin-Service
mit 92% Wartezeitverkirzung.

«Wenider Fehlzeiten - mehr Produktivitdt: Die bKV hilft
dabei Fehlzeiten zu senken. Ein Rechenbeispiel.

Ein Handwerksbetrieb mit 15 Mitarbeitern hat durch-
schnittlich 15 Krankheitstage pro Mitarbeiter und Jahr.
Jeder Krankheitstag kostet den Betrieb ca. 300 Euro. Das
sind jahrliche Kosten von fast 70.000 Euro.

Mit einer betrieblichen Krankenversicherund (bKV) kdnnen
diese Fehlzeiten deutlich reduziert werden. Schon eine
Reduzierung um nur 1,5 Krankheitstage pro Mitarbeiter und
Jahr macht die bKV-Investition rentabel.”

ditionen flr die betriebliche Krankenversicherung.

Vorteile fiir lhre Mitarbeitenden:

v
v
v
v
v

GUlnstige Erweiterung des Krankenversicherungsschutzes.
Umfangreiche und individuelle Gesundheitsvorsorde.
Ohne Wartezeiten und ohne Gesundheitspriifund.
Exklusive 24/7-Assistance-Leistungen.

Mitversicherung der ganzen Familie modlich.

Vorteile fiir Sie:

DD N NN NN

Sie steidern die Attraktivitdt Ihres Unternehmens.

Sie schaffen ein gutes Betriebsklima.

Sie binden |hre Mitarbeitenden landfristig.

Sie fordern die Gesundheit lhrer Belegschaft.

Sie kdnnen Steuern und Sozialabgaben sparen.

Sie verwalten lhre Daten bequem und Ubersichtlich.

Sie profitieren von Beitragsbefreiung in entgeltfreien

Zeiten.

Schiitzen Sie Ihr Team - mit der betrieblichen
Gruppen-Unfallversicherung.

i

Vorteile

Ihre Mitarbeitenden geben jeden Tag ihr Bestes. Schitzen
Sie sie vor den finanziellen Folgen eines Unfalls - mit der
betrieblichen Gruppen-Unfallversicherung und schlief3en
Sie die Lucke der gesetzlichen Unfallversicherung

Die desetzliche Unfallversicherung schutzt Ihre Mitarbei-
tenden wdhrend der Arbeit und auf den Hin- und Rick-
weden. Sie erbringt eine Rentenleistung allerdings erst ab
einer Minderung der Erwerbsfdhigkeit von mindestens 20%.

Die betriebliche Gruppen-Unfallversicherung von SIGNAL
IDUNA leistet bereits ab einem Invaliditatsgrad von 1%
eine Invaliditdtsentschadigung. AuRerdem schitzt sie nicht
nur wdhrend der Arbeitszeit, sondern dariiber hinaus auch
in der Freizeit, bei Spiel und Sport, rund um die Uhr und
weltweit.

Je mehr Personen, desto glinstider flr den Einzelnen.
Beitrdde sind flir Arbeitnehmende als Betriebsausgaben
absetzbar.

Als Unternehmer kdnnen Sie sich selbst mitversichern und

Beitrdde sparen.

Mitarbeitende binden 15



UNTERNEHMENSSTEUERUNG

Wenn es um bessere Entscheidungen geht.

Unternehmenssteuerung. Die BWA muss nicht ldnger ein
Buch mit sieben Siegeln sein. Treffen Sie bessere unterneh-
merische Entscheidungen.

CANEI - Finanzielle Klarheit fiir Ihr Unternehmen.

r,

]
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Unser Partner fur die Zukunft der Unternehmensfiuhrung:
Erleben Sie Planung, Controlling, Analyse und Bench-
mark-Vergleiche auf einer neuen Ebene mit fachkundiger

Beratung und dem revolutiondren Online-Tool von CANEI.
Einfach, schnell und sicher!

Die Kl-gestutzte Kennzahlenanalyse von CANEI ermdglicht
es lhnen, durch einfachen Upload Ihrer Summen- und Sal-
denliste, wertvolle Erkenntnisse Uber |hre Unternehmens-
performance zu dgewinnen. Frihzeitige Erkennung von
Risiken und maRgeschneiderte Handlungsempfehlungen
unterstltzen Sie dabei, wichtige Entscheidungen zu tref-
fen und lhren Erfolg zu sichern. Damit Sie das nicht alleine
machen mussen besteht die Moglichkeit die Finanzplanung
mit Hilfe von Experten aufzusetzen und in monatlichen
Gesprdchen zu Uberpriufen und anzupassen.

Drei L6sunden fiir Ihre Bediirfnisse:
CANEIl.check-up: einmalige schnelle Unternehmensana-

lyse, Identifikation von Chancen & Risiken.

CANEIl.control: Automatisiertes Controlling, KI-Berichte,
Frihwarnsystem.

CANEIl.pro: monatliche Experten-Beratung, intedrierte
Finanzplanung, Bankers Perspective.

Unser Kooperationspartner:

< CANEI
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MEHRWERTE HANDWERKSORGANISATION

Wenn es um Ihr Gewerk geht.

Flhlen Sie sich gut aufgehoben — mit |hrer Kreishandwer-
kerschaft und Innung an lhrer Seite! Profitieren Sie von
einem starken Netzwerk, wertvollen Kontakten und exklu-
siven Vorteilen. lhre Innung ist fUr Sie da, damit Sie sich Ihr
Handwerk konzentrieren konnen.

Ein Blick auf einige der zentralen Andgebote

Individuelle Beratund und Unterstiitzung

« Rechtsberatung: Kostenlose oder verglnstigte Beratung
in arbeitsrechtlichen, tariflichen und vertragsrecht-
lichen Fragen

« Technische Beratung: Unterstltzung bei fachlichen
und technischen Anliegen, einschliellich Normen und
Richtlinien

« Betriebswirtschaftliche Beratung: Hilfe in Bereichen
wie Rechnungswesen, Kalkulation, Marketing und
Betriebsordganisation

Weiterbildundg und Schulunden

« Fachseminare und Workshops: Angebote zur Wei-
terbildung flr Betriebsinhaber, Mitarbeiter und
Auszubildende

« Informationsveranstaltungen: Aktuelle Themen werden
in Vortrdgen und Seminaren behandelt

Finanzielle Vorteile

« Rahmenvertrage: Zugang zu vergunstigten Konditionen
bei Versicherunden, Energieversorgern, Telefonanbie-
tern und anderen Dienstleistern.

« ErmaRigte GebUhren: Reduzierte Kosten bei Prifungs-
gebuhren, Berichtsheften und anderen Materialien

Interessenvertretung und Offentlichkeitsarbeit

« Politische Vertretund: Einsatz fur die Belange des Hand-
werks gegenUber Politik, Wirtschaft und Verwaltung

. Offentlichkeitsarbeit: Férderung des Ansehens des
Handwerks durch Pressearbeit und Teilnahme an
offentlichen Veranstaltungen

Netzwerk und Erfahrundgsaustausch

«  Mitgliederversammlungen: RegelmdRige Treffen zum
Austausch von Erfahrungen und Informationen

«  Gemeinschaftsveranstaltungen: Organisation von
Ausfligen, Feiern und anderen Events zur Starkung des
Zusammenhalts

Ausbildungsunterstiitzung

« Lehrlingsausbildung: Hilfe bei der Organisation und
Durchfuhrung von Ausbildungen, einschlief3lich der
Abnahme von Zwischen- und Gesellenprifungen

« Nachwuchswerbung: Aktive Beteiligung an Aus-
bildungsborsen und -messen zur Gewinnung neuer
Fachkrafte

Weitere Dienstleistunden

« Bereitstellung von Formularen und Mustervorlagen:
Zugang zu wichtigen Dokumenten fur den tdglichen
Geschaftsbedarf

« Inkassoservice: Unterstltzung bei der Beitreibung
offener Forderungen.

« Bekdmpfung von Schwarzarbeit: Aktive MaRnahmen
gegen unerlaubte Handwerksaustbung und unlauteren
Wettbewerb

i

Hinweis:
Die Leistungen kdnnen je nach regionaler Kreishandwerker-
schaft oder Innung variieren. Es empfiehlt sich daher, direkt

bei der zustdndiden Ordanisation vor Ort nach spezifischen

Angeboten und Unterstlitzungsleistungen zu fragen.
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SIGNAL IDUNA Gruppe
Hauptverwaltung Dortmund
Joseph-Scherer-Strale 3
44139 Dortmund

Telefon 0231 135-0
Fax 0231 135-4638

Hauptverwaltung Hamburg
Neue Rabenstrafle 15-19
20354 Hamburg

Telefon 040 4124-0

Fax 040 4124-2958
info@signal-iduna.de

signal-iduna.de

SIGNAL IDUNA @

fireinander da

0700301 Mrz25



